PROIECT
Punct suplimentar

pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din 28.03.2019

MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE

privind stabilirea remuneratiei lunare a presedintelui si a indemnizatiei membrilor
Consiliului de Administratie al societatii SD 3 Salubritate si Deszapezire S 3 SRL

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001.
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali.
Tntrunit in sedinta ordinara, azi 28.03.2019

Avand in vedere:
Expunerea de motive nr. 352851/CP/28.03.2019 a Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 352620/27.03.2019 al Serviciului Control Intern - Compartiment

Guvemanta Corporativa:
HCGMB nr. 201/18.05.2017 privind Tmputernicirea Consiliului Local al Sectorului 3 de a hotari in

vederea infiintarii unei societdti comerciale, in scopul prestarii serviciilor de salubrizare pe raza

Sectorului 3;
HCLS3 nr. 587/27.11.2017 privind numirea membrilor in Consiliul de Administratie al societatii SD3

- Salubritate si Deszapezire S3 SRL, modificata prin HCLS 3 nr. 173/26.04.2018 si HCLS 3 nr.

306/17.07.2018.
Adresa nr. 352630/27.03.2019 a Serviciului Control Intern - Compartiment Guvemanta Corporativa;

fn conformitate cu prevederile:
Art. 37 alin. (1), (2) si (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

cu modificarile si completérile ulterioare;
Art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor

normative, republicatd2 cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. 191 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd2 cu modificdrile si completarile

ulterioare;

Luand in considerare:
Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

Raportul Comisiei de administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice si respectarea

drepturilor cetatenilor.
Tn temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd remuneratia presedintelui Consiliului de Administratie al societdtii SD 3 -

Salubritate si Deszapezire S3 SRL Tn cuantum de 12.000 lei net/luna.
Art.2. Indemnizatia lunard a membrilor Consiliului de Administratie al societatii SD 3 Salubritate

si Deszapezire S3 SRL este in cuantum de 15 % din remuneratia lunard a presedintelui Consiliului de

Administratie.
Art.3. incepand cu data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari orice alte prevederi contrare se

abroga.
Art.4. Primarul Sectorului 3 prin Serviciul Control Intern - Compartiment Guvemantd Corporativa
si societatea SD 3 - Salubritate si Deszapezire S3 SRL vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea remuneratiei lunare a presedintelui si a indemnizatiei
membrilor Consiliului de Administratie
al societatii SD 3 Salubritate si Deszapezire S 3 SRL

Prin Hotararea 587 din 27.11.2017 Consiliului Local al Sectorului 3 a aprobat componenta
Consiliului de Administratie al societatii SD 3 Salubritate si Deszépezire S 3 SRL, modificata prin
Hotarérile Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 173/26.04.2018 si nr. 306/17.07.2018.

Solicitarea de majorare a remuneratiei presedintelui Consiliului de Administratie este
argumentata prin faptul ca acesta nu are dreptul la plata orelor suplimentare sau a orelor lucrate in
zilele de sdmbata si/sau duminica cat si prin complexitatea proiectelor desfasurate in cadrul
societatii precum si aparitia situatiilor neprevazute pe parcursul implementarii si desfasurarii
acestora.

Astfel, proiectele societatii SD 3 Salubritate si Deszapezire S 3 SRL, executate sau in curs de
executie, sunt urmatoarele:

1 Dotarea societatii cu utilajele si echipamentele necesare realizarii obiectivelor stabilite;

1 Achizitionarea diverselor tipuri de recipienti pentru colectarea selectivd a deseurilor
menajere;

1 Achizitionarea unei statii de sortare a deseurilor menajere;

1 Achizitionarea unei statii de spalare pentru utilajele din dotare;

intrucat majorarea remuneratiei presedintelui Consiliului de Administratie al societatii SD 3
Salubritate si Deszapezire S 3 SRL ar conduce si la o crestere a indemnizatiilor pe sedinta a
membrilor Consiliului de Administratie, se propune ca acestia sa primescd lunar 15% din
remuneratia lunard a presedintelui Consiliului de Administratie.

Pentru aceste considerente si avand in vedere adresa societatii SD 3 Salubritate si Deszépezire
S3SRL nr. 1048/27.03.2019, precum si raportul de specialitate nr. 352620/27.03.2019 al Serviciului
Control Intern - Compartiment Guvernanta Corporativa, am initiat prezentul proiect de hotarare pe
care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terti n ba/a tutui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in

Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisd pe adresa Primariei Sector 3. 1
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Nr. 352620/27.03.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind stabilirea remuneratiei presedintelui si a
indemnizatiei membrilor consiliului de administratie al societatii SD 3 Salubritate
si Deszapezire S 3 SRL

in temeiul Tmputernicirii exprese acordate de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti prin Hotararea nr. 201/18.05.2017, Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotararea
nr. 240/12.06.2017 infiintarea societatii SD 3 Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L.

Societatea a fost infiintatd si functioneaza in temeiul Legii 31/1990 sub forma unei
societati cu raspundere limitatd, , persoana juridica roména, cu sediul ih Mun. Bucuresti,
Sectorul 3, Calea Vitan nr.154-158, cladire administrativa, biroul 2, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/9896/2017, avand CUI 37804020, cu asociat unic
Sectorul 3 prin Consiliul Local Sector 3 Bucuresti, conform HCLS 3 nr. 354 din 25.08.2017,
reprezentata legal de presedintele Consiliului de Administratie, domnul Mihai Nitu, al carei
obiect principal de activitate conform prevederilor actului constitutiv consta Tn colectarea

deseurilor nepericuloase, cod CAEN 3811.

Avand n vedere:
- adresa societatii SD 3 Salubritate si Deszapezire S 3 SRL. cunr. 1048/27.03.2019 inregistrata

la Cabinet Primar cu nr. 352474/27.03.2019

in conformitate cu prevederile:
- Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a

intreprinderilor publice: “Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generala a actionarilor n

structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).”

- Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice: "Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau
ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si 0 componenta
variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitétilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de StatisticdA anterior numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 31
alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legaljjustificat. V& puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamenlul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datatd transmisé pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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respectarii principiilor de bund guvemantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

- Art. 37 alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice: "Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau
ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi
de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata confonn obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationalda, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii, si dintr-o componenta variabild. Componenta variabila va avea la
baza indicatorii de perfonnanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea
generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati
cu respectarea metodologiei prevazute la art. 31alin. (5). ”

-Art. 191 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si completérile ulterioare:
”Hotaréarile asociatilor se iau in adunarea generala.”

Solicitarea de majorare a remuneratiei Presedintelui Consiliului de Administratie este
argumentata prin faptul cd acesta nu are dreptul la plata orelor suplimentare sau a orelor lucrate
in zilele de sdmbdta si/sau duminica. Stabilirea indemnizatiei membrilor Consiliului de
Administratie este solicitata avand in vedere complexitatea proiectelor pe care societatea le are
n curs de realizare, dupa cum unneaza:

Dotarea societatii cu utilajele si echipamentele necesare realizarii serviciului de

salubrizare

Achizitionarea diverselor tipuri de recipienti pentru colectarea selectiva a deseurilor

menajere

Achizitionarea unei statii de sortare a deseurilor menajere

Achizitionarea unei statii de spalare pentru utilajele din dotare

Ca urmare a celor prezentate propunem spre analizd si aprobare proiectul de

hotarare privind stabilirea remuneratiei presedintelui in cuantum de 12.000 lei net/luna si a
indemnizatiei lunare a membrilor in cuantum de 15 % din remuneratia presedintelui Consiliului
de Administratie al societatii SD 3 Salubritate si Deszapezire S 3 SRL.

Sef Serviciu Intern,
Marfa

Compartiment
Guvemanta Corporativa,
Silviu Hondola
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S| DESZAPEZIRE

CABINET PRIMAR

NR.. R.1.

Catre Domnul Robert Sorin Negoitd, Primarul Sectorului 3 Bucuresti

Sediul Calea Dudesti, nr. 191, Sector 3, Bucuresti

Referitor ~ Modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 341 din 27.07.2017 cu
privire la majorarea indemnizatiei Presedintelui Consiliului de Administratie al
societatii SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L. la 12.000 lei
net/luna, iar remunerarea membrilor Consiliului de Administratie ai societatii
SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L. si fie de 15% pe sedinta din
remuneratia Presedintelui Consiliului de Administratie.

Stimate domnule Primar,

Subscrisa, societatea SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L., persoand juridica
romana, cu sediul Tn Municipiul Bucuresti, Sectorul 3, Calea Vitan, nr. 154-158, cladire
administrativa, biroul nr. 2, Tnregistratd la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr.
J40/9896/2017, avand CUI R037804020, cu asociat unic Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti,
reprezentatd legal de domnul Mihai Nitu, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie,

fnaintam prezenta:

Solicitare de adoptare a unei hotarari de consiliu local avand ca obiect modificarea
Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 341 din 27.07.2017 privind majorarea indemnizatiei
Presedintelui  Consiliului de Administratie al societdtii SD3 SALUBRITATE SI
DESZAPEZIRE S3 S.R.L. la 12.000 lei net/lund, iar indemnizatia de sedinta a membrilor
Consiliului de Administratie ai societatii SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L.
sa fie de 15% pe sedinta din remuneratia Presedintelui Consiliului de Administratie.

in temeiul Tmputernicirii exprese acordate de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti prin Hotararea nr. 433/28.12.2016, Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotararea
nr. 240/12.06.2017 infiintarea societatii SD3 Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L.

Societatea a fost infiintatd si functioneaza in temeiul Legii 31/1990 sub forma unei societati
cu raspundere limitata, al carei obiect principal de activitate, conform prevederilor actului constitutiv
consta Tn colectarea deseurilor nepericuloase, cod CAEN 3811.

Conform Actului Constitutiv al societdtii art.7, pct. 7.1. :,, Capitalul social poate fi majorat
prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor, n conditiile si respectand procedurile si normele
prevazute de prezentul Act Constitutiv si de Legea Societatilor.

Prin hotararea nr. 354 / 25.08.2017, art. 2 si actul constitutiv modificat de Adunarea Generala
a Asociatilor, intrat in vigoare la data de 12.10.2017, societatea SD3 Salubritate si Deszapezire
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Sector 3 S.R.L. are ca asociat unic Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector
3 al Municipiului Bucuresti.

Serviciul de salubritate cuprinde urméatoarele activitati:

1 colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare

provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separate

colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitdti de

reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestorg;

organizarea prelucrarii, neutralizarii si valorificarii materiale si energetice a deseurilor;

operarea/administrarea statiilor de transfer pentru deseurile municipale si deseurile similare;

sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare n statiile de sortare;

maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

curatarea si transportul zapezii de pe céile publice si mentinerea in functiune a acestora pe

timp de polei sau de inghet;

8. colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre unitatile de
ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare;

9. organizarea tratarii mecano-biologice a deseurilor municipale si a deseurilor similare;

10. administrarea depozitelor de deseuri si/sau a instalatiilor de eliminare a deseurilor municipale

si a deseurilor similare;

N

N o o~ w

SOLICITARE:

de modificare a Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 341 din 27.07.2017 Art.4 ” se
aproba remuneratia Presedintelui Consiliului de Administratie al societatii SD3 SALUBRITATE
SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L. in cuantum de 8.000 lei net/luni. *si Art.5 “indemnizatiape sedintd
a membrilor Consiliului de Administratie al societatii S3 S.R.L. este de 15% din remuneratia lunara
a Presedintelui Consiliului de Administratie”, n spetd, ad SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE
S3 S.R.L. adoptarea unei Hotéréri de Consiliu Local avind ca obiect majorarea indemnizatiei
Presedintelui Consiliului de Administratie al societétii SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3
S.R.L. la 12.000 lei net/lund, iar remunerarea membrilor Consiliului de Administratie ai societatii
SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L. sa fie de 15% pe sedintd din remuneratia
Presedintelui Consiliului de Administratie.

Societatea se Tncadreaza in prevederile O.U.G. nr. 109/2011, fiind o societate cu raspundere
limitata, constituita Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, privind societatile comerciale.

In data de 27.11.2017 prin Hotararea Consiliului Local al Sector 3 nr. 587 a fost numit
Consiliul de Administratie al societdtii, precum si Presedintele Consiliului de Administratie,
completat prin H.C.L. S3 173 din 26.04.2018 si 306 din 17.07.2018. "Se numesc in calitate de
membri in Consiliul de Administratie al societatii SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3

S.R.L.,urmatoarele persoane:

1 Dinu Luiza Florentina Administrator 1:
2. Ciobica Marius Daniel Administrator 5;

(20 Mandatul administratorilor nominalizati la alin.(I) care au ocupat locurile vacante din
Consiliul de Administratie va completa durata ramasa din mandatul rdmas vacant care a a inceput
la data de 27.11.2017."
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Solicitarea de majorare a remuneratiei este argumentatd prin faptul cd Presedintele
Consiliului de Administratie nu are dreptul la plata orelor suplimentare sau a orelor lucrate in zilele
de sdmbata si/sau duminica. De asemenea, majorarea indemnizatiei este necesara avand in vedere
complexitatea proiectelor pe care societatea le-a realizat si le mai are in curs de realizare, astfel:

Dotarea societétii cu utilajele si echipamentele necesare realizarii serviciului de salubrizare;
Achizitionarea diverselor tipuri de recipienti pentru colectarea selectiva a deseurilor menajere;
Achizitionarea unei statii de sortare a deseurilor menajere;

Achizitionarea unei statii de spalare pentru utilajele din dotare;

in prezent societatea SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L. are in derulare
urmatoarele proiecte:

Constructia unui ansamblu de hale necesare serviciului de salubritate, birouri, spatii de
depozitare, spatii de lucru precum si un spatiu destinat montarii sifunctionarii instalatiei de
spalare si a stafiei de sortare.

Cadru Legal:

Art. 37 alin. 1din Oug 109/2011 privind guvemanta corporativa a ntreprinderilor publice:
“remuneratia membrilor consiliului de administratie dupa@ caz a consiliului de supraveghere este
stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. 2 si alin. 4”

Art. 37 alin. 2 din Oug 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice:
“remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere esteformata dintr-o indemnizatiefixa lunara si 0 componenta variabila. Indemnizatia
fixd nupoate depasi de doua ori mediape ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut pentru activitatea desjasuratd conform obiectului principal de activitate Tnregistrat in societate,
la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicata de Institutul
National de statistica anterior numirii.”

Art. 37 alin. 3 din Oug 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
"remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componenta
variabila. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3ALalin. (5).

Avénd 1n vedere cele mentionate mai sus si cadrul legal aferent , va rugam sa aprobati
modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 587 din 27.11.2017 Art.4 ” se aproba
remuneratia Presedintelui Consiliului de Administratie al societatii in cuantum de 8.000 lei
net/lund. ”si Art.5 “indemnizatia pe sedintd a membrilor Consiliului de Administratie al societatii
SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L. este de 15%pe sedintd din remuneratia lunara
a Presedintelui Consiliului de Administratie”, prin adoptarea unei Hotarari de Consiliu Local avand
ca obiect majorarea indemnizatiei Presedintelui Consiliului de Administratie al societatii SD3
SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L. la 12.000 lei net/lund, iar indemnizatia de sedint a
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membrilor Consiliului de Administratie ai societatii SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3
S.R.L. safie de 15% din remuneratia Presedintelui Consiliului de Administratie.

Pentru toate aceste argumente solicitam introducerea pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului Local Sector 3 a solicitarii subscrisei de emitere a unei hotarari de consiliu prin
care sa se aprobe modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 341 din 27.07.2017
privind majorarea indemnizatiei Presedintelui Consiliului de Administratie al societatii SD3

SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L. la 12.000 lei net/luna, iar remunerarea
membrilor Consiliului de Administratie ai societatii SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE

S3 S.R.L. s fie de 15% pe sedintd din remuneratia Presedintelui Consiliului de Administratie.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte C.A.
SD3 Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L.
Mihai Nitu
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Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

Nr. 352630/27.03.2019
CATRE,

CABINET PRIMAR

Ro

IgpSest7- V

Prin prezenta, va transmitem aldturat urmatoarele documente:

proiectul de hotarare privind stabilirea remuneratiei presedintelui Tn cuantum de 12.000
lei net/lund si a indemnizatiei lunare a membrilor in cuantum de 15 % din remuneratia
presedintelui Consiliului de Administratie al societadtii SD 3 Salubritate si Deszapezire
S 3 SRL nsotit de raportul de specialitate

n vederea initierii proiectului mentionat.

Sef Serviciu Control Intern,
Marta Cepareanu

Compartiment
Guvemanta Corporativa,
Silviu Hondola

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul Tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

n Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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